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A LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG igazgatésagi tagjainak elészava

Mint nagy hagyomanyokkal rendelkezé vallalat, a felel6sségteljes magatartas kiemelt jelentéséggel bir
a LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG és leanyvallalatai szamara.

Ez az Uzleti megfelel6ségi szabalyzat felvazolja a LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs

AG és leanyvallalatai jogilag és etikailag megfeleld magatartasanak alapelveit.

Kérjuk, hogy ismerkedjen meg tartalmaval, €s munkaja soran tartsa be ezeket az elveket.

DI Josef Proll Dr. Kurt J. Miesenbock
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1. ALKALMAZASI KOR ES AZ UZLETI MEGFELELOSEGI SZABALYZATNAK (BCP) VALO
MEGFELELES

Ez a szabdlyzat kételezé érvényll a LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG és

leanyvallalatai (a tovabbiakban egyittesen: LLI Csoport) Uzleti partnereire nézve.

A jelen Uzleti megfelel8ségi Szabalyzatnak valé megfelelés megerésitését az erre a célra biztositott

formanyomtatvany ellenjegyzésével kell biztositani [BCP/I fiiggelék].

2. ELVEK
2.1. Alapvetd kovetelmények

2.1.1. A jogszabalyok betartasa

A térvények és egyéb kotelezb érvényli jogszabalyok betartasa mindenki felel6ssége.

A térvények és mas kotelez6 érvényl jogszabalyok betartasa a felelés Uzleti magatartas egyik
sarokkove. Ezért ragaszkodunk ahhoz az elvhez, hogy mindenkor a jogszabalyoknak megfelel6en

jarjunk el — figgetlenil a helyi szokasoktél vagy iparagi gyakorlatoktol.

2.1.2. Sokszinliség, tisztelet és a diszkriminacié tilalma

Senkit sem lehet hatranyos helyzetbe hozni vagy hatranyos megkiilénbéztetésbe hozni — sem
kézvetleniil, sem kbzvetve — nem, nemzetiség, etnikai hovatartozas, életkor, megjelenés,
fogyatékossag, anyagi helyzet, bérszin, vallas vagy meggybzddés, tarsadalmi hattér, politikai

nézetek, szexualis iranyultsag vagy csaladi allapot alapjan.

Az Uzleti partner elkdtelezi magat a sokszinliség és az esélyegyenl6ség biztositasa mellett, valamint
elutasitja a diszkriminaci6, zaklatds, megfélemlités, lelki terror vagy kényszerités minden formajat.
Az alkalmazottakkal és a vallalat képviselGivel valé napi interakcid soran elengedhetetlen a
tiszteletteljes, objektiv, baratsagos és tisztességes megkdzelités. Minden embernek joga van
ahhoz, hogy méltdsaggal banjanak vele. Ezt az elvet tiszteletben tartjuk azaltal, hogy bizalommal

és megbecsililéssel banunk egymassal, és tiszteletben tartjuk mindenki személyes integritasat.

2.1.3. A gyermekmunka tilalma
Tilos a gyermekmunka a gyermek jogairdl szél6 ENSZ-egyezmény (UNCRC) 32. cikkében
meghatarozottak szerint. Az Uzleti partner garantalja, hogy ezt a tilalmat sajat hataskérén és

felel8sségi terlletén érvényesiti.

2.1.4. A kényszermunka tilalma
A kényszermunka, a rabszolgasag vagy az emberkereskedelem minden formaja tilos. Az uzleti
partner garantalja, hogy a sajat hataskorében és felel6sségi kérébe tartozé dsszes alkalmazottat

Oonkéntesen és kényszer nélkil alkalmazzak.
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2.1.5. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Az Uzleti partner koteles biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositani alkalmazottai
szamara, és minden szukséges intézkedést megtenni a balesetek megel6zése és az egészség
védelme érdekében. Az Uzleti partnernek el kell kiildnitenie a szlikséges személyzeti és pénzigyi
er6forrasokat e kovetelmények teljesitéséhez. Szikség esetén a munkakdrnyezet javitasara

irdnyuld programokat kell végrehajtani.

2.1.6. Az egyesiilés szabadsaga és a kollektiv targyalashoz valé jog

Az (zleti partnernek meg kell felelnie a nemzetkdzileg elismert szabvanyoknak, figyelembe véve a
nemzeti jogszabalyokat, és biztositania kell, hogy minden munkavallalo, beleértve a kolcsdnzott
munkavallaldkat is, nyiltan megvitassa munkakdrilményeit. Ezért az alkalmazandé jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban garantalja a munkavallalok részvételi és egyuttdontési jogait.
Ezenkivil az Uzleti partner tiszteletben tartja a kollektiv targyalasok vagy sztrajk jogat az
alkalmazandd jogszabalyok keretein belll. Azokban az esetekben, amikor az egyesulési
szabadsagot és a kollektiv targyalashoz valé jogot térvény korlatozza, az tizleti partnernek alternativ
lehetéségeket kell biztositania a munkavallalok szamara arra, hogy kollektiv targyalasok céljabél
fliggetlen és szabad egyeslleteket hozzanak létre. Az Uzleti partner koteles tovabba nem
diszkriminalni, egyenlétlen banasmodot alkalmazni és megtorlé intézkedéseket tenni
szakszervezeti vagy mas munkavallaloi képviseleti testllet I1étrehozasa, csatlakozasa vagy tagja

esetén.

2.1.7. Dijazas és munkaidé

Az Uzleti partner legalabb a térvényben meghatarozott minimalbért fizeti munkavallaldinak, és
fegyelmi intézkedésként nem ir el6 bérlevonast. Nemzeti szabalyozas hidnyaban a
javadalmazasnak elegenddnek kell lennie a tisztességes életszinvonal biztositdsahoz (ILO C131).

A munkaidét, beleértve a tuldrat is, az alkalmazand6 nemzeti jogszabéalyok szabalyozzak.

2.1.8. Magatartas az érdekelt felekkel szemben

Az uzleti partner figyelembe veszi Uzleti tevékenységének az érintett érdekelt felekre gyakorolt
hatasat, példaul a megfelel§ lakhatashoz, élelemhez, féldhéz és biztonsaggal kapcsolatos
hatasokhoz, valamint a véleménynyilvanitas és a gyilekezés szabadsagahoz val6 hozzaférésiiket.
Ezenkivul az Uzleti partner elésegiti a nyilt kommunikaciét és konzultaciét az sszes érintett érdekelt

féllel.

2.1.9. Oslakos lakossag

Az Uzleti partner tiszteletben tartja az 6slakos népek féldhéz, teriletekhez és eréforrasokhoz valé

jogat az ENSZ nyilatkozataval 6sszhangban.

2.1.10. A koérnyezet védelme
Az Uzleti partner a nemzetkdzi éghajlati céloknak és a vonatkozé kdrnyezetvédelmi térvényeknek
és szabvanyoknak megfeleléen jar el. Minimalizélja kérnyezeti hatasat, és intézkedéseket tesz a

koérnyezet védelme érdekében.
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2.1.11. Hulladék- és eréforras-gazdalkodas

Az Uzleti partner cstkkenti az anyag- és eréforras-felhasznalast, és minimalizalja a hulladékot. A

hulladékot a vonatkozd kdrnyezetvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen kezeljuk.

2.2.  Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartas

2.21. Tisztességes verseny

A versenykorlatozas elleni jog célja a szabad, torzulasmentes és hatékony verseny biztositasa a
vallalkozasok és a fogyasztok javara. A versenykorlatozas ellenes jogsértések tartdésan
karosithatjak a vallalat hirnevét, és dramai pénzlgyi kdvetkezményekkel jarhatnak a vallalatra
nézve. Az LLI Csoport ezért elvarja Gzleti partnereitél, hogy betartsak a meglévé versenykorlatozas

ellenes szabalyokat, barhol is miikodjenek.

A versenytarsakkal valé kapcsolattartas rendkivil érzékeny terllet a versenykorlatozas ellenes
torvények szerint — a jogsértések sulyos biintetéseket vonhatnak maguk utan. Az LLI Csoport
alapelve, hogy a piacon mindig autoném, 6nallé déntéseket hozzon, nem pedig a versenytarsakkal

valé megallapodasok vagy 6sszejatszas alapjan.

A versenykorlatozas ellenes jog nemcsak a versenytarsak kozotti, a versenyt korlatozé
megallapodasokra terjed ki, hanem a szallitok és a vevok kozoétti megallapodasokra is, amelyek
korlatozzak vagy torzitjak a versenyt. Az ugynevezett arrogzitést kilondsen szigoruan blntetik: a
gyarto/szallito nem hatarozhatja meg vagy befolyasolhatja azokat az arakat vagy feltételeket,

amelyek mellett termékeit a keresked6 viszontértékesiti.

A kll6ndsen er8s ("er6fdlényes") poziciéval rendelkezd vallalatokra tovabbi, szigorubb
versenykorlatozas ellenes szabalyok vonatkoznak, amelyek célja a piaci erével rendelkez6
vallalatok ellenérzése. Elvileg az eréfdlényben lévé vallalatnak tilos visszaélnie eréfdlényével a

versenytarsak piacrél vald kiszoritasara vagy a vevOk/szalliték kizsakmanyolésara.

2.2.2. Jogtalan juttatasok/ajandékok/meghivasok nyujtasa és elfogadasa

Az (zleti partnerek nem kinalhatnak, fogadhatnak el vagy nyujthatnak semmilyen jogtalan el6nyt az
LLI Csoporttal kapcsolatban. A helytelen el6nyék minden olyan elény, amely valésziniileg

befolyasolja az On vagy a kedvezményezett déntéseit.

A jogtalan elényodk felajanlasa, elfogadasa vagy nyujtasa jo hirnév romlasat eredményezheti, és
nemcsak fegyelmi eljarashoz, hanem bilntet6jogi kévetkezményekhez is vezethet. Ezért vallaljuk,
hogy nem kindlunk, fogadunk el vagy nyujtunk semmilyen jogtalan elényt az LLI Csoport

alkalmazottai vagy képvisel6i szamara.
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2.2.3. Osszeférhetetlenség

A magén- és szakmai érdekeket szigortian el kell kilbniteni, és minden esetleges

Osszeférhetetlenséget, példaul szoros kapcsolat miatt, jelenteni kell/k6zéini kell az LLI Csoporttal.

Az atlathato Uzleti gyakorlatok egyik célja az ellentétes érdekek elézetes kezelése és a megoldas
megtalalasa. Osszeférhetetlenség akkor keletkezhet, ha az (izleti partner maganérdekei (csaladi
kérdlmények, masodlagos munkaviszony, részesedések) titkéznek az LLI Csoport érdekeivel, vagy
ha erre lehetéség van. Osszeférhetetlenség akkor is felmeriilhet, ha a szerzédéses partner kozeli
kapcsolatban all (pl. csaladtag), aki a szerzé6dések odaitélése soran kedvezményes elbanasban
részesll. Az dsszeférhetetlenség veszélyeztetheti mind az LLI Csoport, mind az (zleti partner
professzionalizmusat és hirnevét — beleértve a kozvéleményt is. Ebben az 6sszefliggésben koteles
bejelenteni vagy kozolni az esetleges Osszeférhetetlenséget az LLI Csoport megfeleld

megfeleldségi tisztviselSjének leanyvallalati vagy holdingtarsasagi szinten [BCP/Il melléklet].

2.2.4. Adomanyozas/szponzoralas

Az adomanyok énkéntes pénzbeli hozzajarulasok vagy természetbeni juttatasok, ellenszolgaltatas
nélkil — példaul szocialis vagy humanitarius projektek, tudomany, oktatas, mivészet vagy kultura

tamogatasara —, és harmadik félnek (jogi személynek) adjak.

A szponzoralas aruk, pénziigyi forrasok vagy szolgéltatasok harmadik felek részére szerz6déses
megaéllapodas alapjan térténd biztositasat jelenti azzal a céllal, hogy cserébe hirnevet néveld

hozamot kapjanak.

Felhivjuk figyelmét, hogy az adomanyok és a szponzoralasi kifizetések a blntetjogi felelésség
fokozott kockazataval jarhatnak (pl. sikkasztas, korrupcid stb.). Mindig Ggyeljen arra, hogy az ilyen

kifizetések szigorian megfeleljenek a vonatkozé jogszabalyoknak.

2.2.5. A pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelem elve
A szallité véllalja, hogy betartja az 6sszes vonatkozé EU-iranyelvet és nemzeti jogszabalyt. Nem
toleralhatjak és nem tdmogathatjak az ad6csalast, a pénzmosast vagy a terrorizmus finanszirozasat

eléseqité gyakorlatokat.

2.2.6. Az informaciok kezelése

Tilos az lzleti és pénziigyi informacidk vagy bizalmas dokumentumok jogosulatlan nyilvanossagra
hozatala harmadik félnek, kivéve, ha az (izleti partnerek kifejezetten felhatalmazast kapnak az ilyen

informaciék/dokumentumok nyilvanosséagra hozatalara.

Az LLI Csoport Gzleti és kereskedelmi titkait szigortian titoktartassal kell kezelni. A bizalmas
informaciok nem a nyilvanossag vagy fiuggetlen harmadik felek szamara készultek, kivéve, ha
kifejezett felhatalmazas van azok nyilvanossagra hozatalara. A titoktartasi kdtelezettség az uzleti

kapcsolat megszlinése utan is érvényben marad.
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2.2.7. IT biztonsag/kiberbiztonsag/adatbiztonsag

Az Uzleti partner az Uzleti kapcsolat id6tartama alatt koteles megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtani informatikai rendszerei, halézatai és adatai biztonsaganak biztositasa
érdekében, az elismert biztonsagi szabvanyoknak és jogi kdvetelményeknek megfeleléen. Ez
magaban foglalja az alkalmazand6 adatvédelmi el6irasok, kiléndésen az altalanos adatvédelmi
rendelet (GDPR) betartasat is.

2.3. Termékek és feldolgozas

2.3.1. Termékbiztonsag és megfeleléség

Ahol termékeket biztositanak, az Uzleti partner kdteles biztositani azok biztonsagat és jogszabalyi
megfelel6ségét. Ezért elvarjuk Uzleti partnereinktél, hogy betartsak a legmagasabb mindségi,
biztonsagi és higiéniai elbirasokat - ez vonatkozik a gyartasi, tarolasi és szallitasi folyamatokra
egyarant. A nyersanyagok és termékek nem tartalmazhatnak olyan hibakat vagy tulajdonsagokat,
amelyek veszélyeztethetik a fogyasztok egészségét. Az Uzleti partner garantdlja az Osszes
vonatkozo jogszabalyi kdvetelmény és elismert szabvany betartasat. A tanusitvanyok koételezéek,

és kérésre barmikor be kell mutatni vagy meg kell erésiteni.

2.3.2. Nyersanyag- és termékcimkézés

Elelmiszer-ellatas esetén az iizleti partnereknek biztositaniuk kell, hogy minden nyersanyagot és
terméket a vonatkozd élelmiszer-el6irasoknak teljes mértékben megfeleléen deklaraljanak és
cimkézzenek. Emellett atlathaté és megbizhatéd egyittmikddést varunk el — az Uzleti kapcsolat
kezdeményezésétdl a folyamatos alkalmassagi vizsgalatig. Ez magaban foglalja a teljes és nyomon
kovethetd termékinformaciok biztositasat, valamint a nyersanyagok nyomon kdvethet6ségének

biztositdsat az értéklanc mentén, az alkalmazandé jogi kdvetelményeknek megfelelen.
3. NYITO ZARADEK

A jelen szabalyzatban meghatarozott kbvetelmények a hatélyos jogi kereteken és a belsd vallalati
standardokon alapulnak. Amennyiben a vonatkozé szabalyozasi rendelkezések megvaltoznak vagy
szigorodnak, az LLI Group fenntartja a jogot, hogy ennek megfeleléen mddositsa ezt a szabalyzatot,

és idében tajékoztassa Uzleti partnerét minden lényeges valtozasrol.

4. KAPCSOLATTARTO SZEMELYEK

Az LLI Csoport adott leanyvallalatanak megfelel6ségi tisztviseldje az elsé kapcsolattartd az
iranymutatas értelmezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kérdésekben. Ezenkivil az LLI
Csoport megfelel8ségi igazgatdja, akinek elérhetéségeit az alabbiakban soroljuk fel, rendelkezésre

all, hogy segitsen.
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5. MELLEKLET

BCP/Il. melléklet — Az lzleti partnerek lzleti megfeleléségi politikaja elismerésének
megerdsitése

Az Uzleti partner cége:

Szerz6dés:

Datum:

Az [Uzleti Partner Tarsasaga] nevében ezennel megerésitjiik, hogy tudomasul vettilk a LEIPNIK-
LUNDENBURGER INVEST Beteiligungs AG és leanyvallalatai 2025. julius 28-an mdédositott tizleti
megfelel6ségi szabalyzatanak tartalmat, és vallaljuk, hogy a LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST
Beteiligungs AG-val és leanyvallalataival fennallé Uzleti kapcsolatunk soran betartjuk az abban
foglalt rendelkezéseket.

hely/datum név, beosztas (nyomtatott betiikkel) alairas

Ha nem irta al4 a fenti visszaigazolast, kérjuk, hogy irdsban indokolja elutasitasat:

hely/datum név, beosztas (nyomtatott betlikkel) alairas
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Uzleti megfeleléségi szabalyzat B o IL S
LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST o Grop W= = cqfé+co
Beteiligungs AG

BCP/Il melléklet — Az 6sszeférhetetlenség nyilvanossagra hozatala

Szam (a megfelelési tisztviseld tolti ki)«
Az uzleti partner cége:
Szerzddés:

Datum:

Az aldbbiakban ismertetett korilmények miatt 6sszeférhetetlenség all fenn vagy allhat fenn:

Alairasommal meger8sitem, hogy a megadott informaciok valdsak és teljesek.

hely/datum név, beosztas (nyomtatott betlikkel) alairas
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